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Hvem er vi?

Graeshoppen er en lille hyggelig bgrnehave, der ligger i gaafstand til Farum S@ og den omkringliggende skov.
Vores gode store legeplads indbyder til udeliv og udendgrs aktiviteter aret rundt. Graeshoppen er normeret
til 50 bgrnehavebgrn, i alderen 3 til 6 ar (skolestart), fordelt pa tre stuer. Bérnene kommer fra vuggestuer i

naromradet, dagplejen, fra hjemmet eller tilflyttere.
Vi vil gerne vaere kendt for at vaere et hus, hvor hverdagen skaber tryghed, padagogiske aktiviteter skaber

udvikling og vores traditioner er med til at styrke faellesskabet for bgrn, foraeldre og personale.

Vi haber at lzererplanen, og arbejdet med Furesgs styrkede paedagogiske lzererplaner, kan vaere med til at
skabe et fagligt godt og trygt fundament til vores daglige arbejde med bgrn, forseldre og kollegaer.
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Evaluering af forrige periodes padagogiske laereplan

Pa baggrund af oplaeg fra dagtilbudsleder og faglige fyrtarne, har bade medarbejdere og
foraeldrebestyrelsen drgftet analysen af den seneste periodes PEF, som er vores planlaegnings- og
evaluerings redskab i Furesg samt anden padagogisk dokumentation. Det har givet anledning til justering
af leereplanen. De retningsgivende refleksioner er opdaterede og der er beskrevet nye eksempler pa den
paedagogiske praksis ind i den paedagogiske laereplan.

Ud fra analysen og drgftelserne har dagtilbudsleder konkluderet fglgende om bgrns oplevelser og hvordan
det paedagogiske laeringsmiljg indfrier vores paedagogiske lareplan og det paedagogiske grundlag.

Opsamling:

Bgrns oplevelser og bgrns perspektiver:

Nar vi kigger pa de seneste to ars arbejde i Graashoppen, med styrket personalegruppen, har det pa
mange parametre givet et godt resultat i arbejdet med bgrnene og de styrkede larerplaner. Vi vil
fortseette vores arbejde med fokus og overskud til at skabe et speendende, lererigt og trygt bgrnehaveliv
for Graeshoppens bgrn.

Vi oplever at bgrnene i Graeshoppen, nyder godt af den energi og overskud der er i personalegruppen, og
de tiltag og aktiviteter personale skaber med en bgrnekultur hvor der er god mulighed for

voksenpositionering (foran/ved siden af/bagved).

Dette oplever vi ved at bgrnene selv igangsaetter de aktiviteter vi har tidligere har introduceret eller
bgrnene efterspgrger om vi igen kan lave en given aktivitet.

Vi vil gerne ggre plads til Isbende at noterer mere her. (Isar i forhold til vores PEF “vand i sand” side 30).

Hvordan har vi indfriet vores paedagogiske leereplan og det padagogisk grundlag:

Graeshoppen er et rigtig godt sted, med plads til at udvikle, igangszette og fejle. Bade for bgrn, foraeldre
og personale.

Nar vi i forordet skriver at, vi vil gerne vaere kendt for at vaere et hus, hvor hverdagen skaber tryghed,
paedagogiske aktiviteter skaber udvikling og vores traditioner er med til at styrke faellesskabet for bgrn,
foraeldre og personale. Sa er det fordi vi mener at det er en stor del af vores arbejde med den styrkede
leereplan og padagogiske grundlag.

Dette kan ikke ggres uden en styrket alsidig personalegruppe, der kan arbejde i et faellesskab, omkring
alle bgrn i hele Graeshoppen. Vi har 51 bgrn, der af alle, bade andre bgrn, foreeldre og personale, skal ses

og forstas som et enkelt individ med plads pa stuen og i hele huset.

Nar vi taler om en hverdag der skaber tryghed, sa taenker vi pa det paedagogiske grundlag hvor:

B@rnesyn. Det at veere barn har vaerdi i sig selv.




Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten
pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.
Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal vaere en gennemgaende del af et dagtilbud.

Nar vi taler om paadagogiske aktiviteter skaber udvikling, taenker vi pa

Leering. Leering skal forstas bredt, og lzering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter
og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

Bgrnefellesskaber. Leg, dannelse og lering sker i bgrnefaellesskaber, som det padagogiske
personale saetter rammerne for.

Padagogisk laeringsmiljg. Et trygt og stimulerende padagogisk laeringsmiljg er udgangspunktet
for arbejdet med bgrns lering.

Og nar vi taler om at Graeshoppens traditioner, som vi isaer det seneste ar har formaet at genetablerer,
er med til at styrke faellesskaber, sa mener vi at Graashoppens traditioner er med til at skabe et miljg der
styrker fglgende:

Demokrati & Medborgerskab
Faellesskab & Inklusion

Forzeldre & Foraldresamarbejde
Den generelle forbyggende indsats

Vi vil i Graeshoppen gerne forbedre os i vores beskrivelser af de aktiviteter vi etablerer, i forhold til de
styrkede lzereplaner. Sa det ogsa er tydeligt for foraeldrene, hvor vi er i de 6 laereplanstemaer.




Padagogisk lereplan

Rammen for at udarbejde den paedagogiske laereplan er dagtilbudsloven og
dens overordnede formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-
gorelse. Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i publikationen Den styrkede
paedagogiske laereplan, rammer og indhold.

Leereplanen er et padagogisk redskab, der via korte, relevante paedagogiske
overvejelser, refleksioner og eksempler skal skabe en klar fzelles retning for

det paedagogiske arbejde. Bgrnenes perspektiv og bgrnefaellesskabet skal
inddrages og laereplanen skal tage hgjde for den konkrete b@grnegruppes
sammensatning og bgrnenes forskellige forudsaetninger og behov.

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag, det bla
centrum i "blomsten” samt de seks laereplanstemaer, de rgde kronblade pa "blomsten” og de tilhgrende
paedagogiske mal for sammenhangen mellem det padagogiske leeringsmiljg og bgrns lering.
Dagtilbudslederen har ansvaret for at udvikle den omkransende evalueringskultur.
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Faelles paedagogisk grundlag

Den pzaedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles
paedagogisk grundlag. Det padagogiske grundlag bestar af en raekke feelles
centrale elementer, som skal vaere kendetegnende for den forstaelse og

tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, laering, udvikling og ‘(“J

dannelse i alle dagtilbud i Danmark. (Den styrkede paedagogiske laereplan,

Rammer og indhold, s. 14)

De centrale elementer i den styrkede lzereplan er:

s Bgrnesyn. Det at veere barn har veerdi i sig selv.
++» Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa
en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.
% Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal vaere en gennemgaende del af et dagtilbud.
% Leering. Leering skal forstas bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret.
< Begrnefallesskaber. Leg, dannelse og laering sker i bgrnefeellesskaber, som det paedagogiske
personale saetter rammerne for.
+» Pzdagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmiljg er udgangspunktet for
arbejdet med bgrns lzering.
+» Foraeldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og
barnets leering.
» Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.
» Sammenhang til bgrnehaveklassen. Sammenhang handler blandt andet om at understgtte bgrns
sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.
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Loven fastsaetter, at alle elementer i det feelles psedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt for arbejdet
med den paedagogiske leereplan og dermed det padagogiske arbejde med bgrns laering i dagtilbud.

Nogle elementer i form af fx bg@rnesynet skal altid vaere til stede i det paedagogiske laeringsmiljg, mens
andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehaveklassen kan veere mere til
stede i nogle sammenhange end andre. (Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 14)



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv,

Leg, Leering og Bagrnefaellesskaber A
e

Barnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv. Bgrn ses som aktive medskabere af egen leering og
udvikling i rammer, det paedagogiske personale er ansvarlige for.

Furesg kommunes Bgrne- og ungepolitik beskriver de overordnede rammer for:

Demokrati & Medborgerskab
Leering & Laeringsmiljper
Feellesskab & Inklusion

Forzeldre & Foraeldresamarbejde
Faglig indsats & Sammenhange

O O O O O O

Den generelle forbyggende indsats

Dannelse og bgrneperspektiv. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medtaenkes i det daglige
padagogiske arbejde, sa bgrnene oplever at have indflydelse pa udformning af dagligdagen og
aktiviteterne uanset baggrund, ken, alder og kultur. Bgrn i dagtilbud skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Furesg Kommune beskriver i det faelles leerings- og dannelsessyn hvordan vi forstar begrebet dannelse og
hvordan vi skaber dannelsesmuligheder for bgrn i dagtilbud, vi siger det kort: ”at blive til nogen i sma og
store feellesskaber”. Fzlles lzerings- og dannelsessyn. Dannelsesperspektivet kobler sig til laeringsbegrebet

og beskriver samspillet mellem barn og dets verden.

Leg. Leg har en veerdi i sig selv. Leg er grundleeggende for bgrns sociale og personlige lzering og udvikling,
og legen fremmer blandt andet fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvaerd og
identitet.

Leering. Leering skal forstas bredt, og lzering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret. Laering i dagtilbud sker i en vekslen mellem blandt andet
bgrneinitierede lege, voksenplanlagte aktiviteter og rutiner.

| Furesg Kommunes faelles laerings- og dannelsessyn beskrives hvordan laering har fokus pa de mangfoldige
kompetencer bgrn tilegner sig; personlige, sociale og faglige. | Furesg Kommune vaegter vi tre kendetegn
for hvad bgrns udbytte sigter pa: engagerede og deltagende; innovative og fejlmodige og ansvarlige og
klimabevidste. Vi har fokus pa bgrns progression og pa deres neermeste udviklingszone.


https://arkiv.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf
https://www.furesoe.dk/media/13083/folder-om-det-faelles-laerings-og-dannelsessyn.pdf

Bornefaellesskaber. Leg, dannelse og laering sker i bgrnefaellesskaber, som det paedagogiske personale
fastsaetter rammerne for. Relationer og venskaber er afggrende og alle bgrn skal opleve at vaere en del af
faellesskabet. | dagtilbuddenes hverdag skal der vaere plads til, at det enkelte barn bade kan vise initiativ og
kan veere aktivt deltagende i en balance mellem individ og faellesskab.

Center for Dagtilbud, Skole og Forebyggelse vaegter for 0 — 18 ars omradet:

e 1vision: Alle bgrn og unge skal trives, udvikle sig og leere ud fra deres individuelle forudsaetninger, som
en del af sociale feellesskaber — sa de bliver livsduelige og far en ungdomsuddannelse.

e 2 grundsyn: En bred fzelles forstaelse af leering og dannelse som: “at blive til nogen i sma og store
feellesskaber”.

e 3 malsaetninger: feellesskaber; laering og rammer der understgtter.

e 4 principper: ressourcesyn; udgangspunkt i kontekst; bgrn og familier skal mgdes med en samlet plan
samt at staerke fagligheder styrker tveerfagligheden.

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles padagogiske grundlag til udtryk i
Graeshoppen og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Leg

| forhold til leg har vi i en periode valgt at fokusere pa legepraksis. Derved forstar vi, at alle bgrn skal kunne
deltage i en leg ex ”Alle mine kyllinger” og vide, hvor skal min krop sta, hvad skal jeg ggre og hvad skal jeg
sige. De voksne ma guide bgrnene ved at ga forrest indtil barnet har prgvet denne leg sa mange gange, at
barnet kan deltage og har opnaet legekompetencer og en god legepraksis. Samtidig vil vi arbejde med og
have fokus pd ABENHED i legen, sa der er plads til bgrnenes initiativer og tiltag. Der skal vaere dbenhed i
legen, sa barnets perspektiv kan inddrages — ex at raeven i “Alle mine kyllinger “kan vaere et monster, hvis
det er forslaget fra barnet, der er “raeven”.

Vi har udarbejdet en struktur der i Igbet af dagen og ugen giver muligheder for at bgrn deltager i forskellige
gruppesammensatninger og gver sig i at lege — vi har en mangfoldig sammensat bgrnegruppe, hvor flere
bgrn har brug for, at de voksne deltager aktivt i deres leg og ved hjzelp af voksenpositioner — ga foran — ga
ved siden af og ga bagved - guider bgrnene til en bedre legepraksis.

Dannelse og bgrneperspektiv

| Graeshoppen er der tid til, at bgrnene har medindflydelse pa deres dag. Bade i
forhold til rammer og indhold. De skal fgle sig set, hgrt og inddraget. Personalet
i Graeshoppen arbejder med en oprigtig nysgerrighed og fokus pa, hvad det
enkelte barn og feellesskabet, har interesse i pa et givent tidspunkt. Dette er
geeldende for hele dagen, om det er nar bgrnene kommer, til samling,
aktiviteter, leg eller ex. pa legepladsen, hvor der er et par bgrn, der har sneget
sig ind, for at fylde vand i nogle spande fra sandkassen. | stedet for at
irettesaette, sa spgrges der ind til om bgrnene godt kunne teenke sig at vi fyldte
vand i vores balje i sandkassen.




Bornefaellesskaber

Born lzerer af hinanden og de mgder mange forskellige faellesskaber i Igbet af dagen/ugen i Graeshoppen.
Det giver barnet mange forskellige deltagelsesmuligheder og muligheder for relationer pa mange mader.
Barnet skal vaere sammen med et andet barn eller voksen for at vaere i feellesskab, man kan ikke veere i
faellesskab med sig selv. Kvaliteten af relationer barn/barn og barn/voksen er afggrende — det er
personalets ansvar at de forskellige feellesskaber fungerer, vi ma undersgge, hvad der er pa spil og aendre
vores praksis, hvis vi oplever sammen med bgrnene/foraeldrene at de ikke trives i faellesskaberne.

Foraeldrene har stor indflydelse pa bgrnenes muligheder for at skabe fallesskaber — Det har en stor
betydning at bgrnene har et stabilt fremmgde og at foreeldrene er med til at skabe en positiv omtale af
bgrnehaven, de andre bgrn, deres foraeldre samt personalet.

| Graeshoppen arbejde vi med den gode historie, nar noget er sveert, finder vi de rigtige tidspunkter at tale
om det. Ex. hvis et barn har det sveert i feellesskabet, taler vi om det der virker og g@r det stgrre, sammen
med barnet. | samarbejde med forzldrene finder vi ud af hvordan vi alle kan understgtte dette.

Barnesyn

| Graeshoppen arbejder vi med et vaerdiskabende bgrnesyn. Vi ser barnet som en person, der skal
behandles som vi selv vil behandles. Vi alle vil gerne ses, hgres og forstas. Og sa vil vi gerne have det sjovt
samtidigt. Bgrn der har gaet i Graashoppen skal helst huske tiden i bgrnehaven som et skgnt, spaendende
og iseer sjovt tidspunkt i deres liv. Det er jo fantastisk at veere barn, og vi vil vaere med til at skabe tiden til at
vaere det.

Leering

For os i Graeshoppende er leering summen af ovenstaende fire elementer. Vi er isaer optaget af at skabe
plads og tid til at b@rnene, i leg og aktiviteter er innovative og fejlmodige. Leering er at b@rnene tg@r at skabe
noget, forsta det de skaber, fejle og sa turde igen. Vi vil ggre alt for ikke at have fokus pa fejlen, men
potentialet bag den.
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Paedagogisk leeringsmiljg samt

fysisk, psyKisk og aestetisk barnemiljg
Dagtilbud skal hele dagen etablere et paedagogisk laeringsmiljg, hvor leg,
planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede
aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, lzere,

;(\3)

udvikle sig og dannes. Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det
inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefaellesskabet,
bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsatninger.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljp i dagtilouddet skal integreres i arbejdet med
paedagogiske |laeringsmiljger. Bgrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af
bgrnemiljget skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed. (Den styrkede paedagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 22 -23 og s. 30)

Furesp Kommunes dagtilbud har beskrevet tre leeringsrum, hvor vi teenker lzering for og med bgrnene:

o Rutiner: fx aflevering og afhentning, af- og pakleedning i garderobe og badevarelse, maltider og
sove/hvilestunder.

e Vokseninitierede aktiviteter: planlagte eller spontane; fx ture, samlinger, rytmik, kreative forlgb og
sneboldskampe.

e Bogrnekulturen: Det, der foregar i og mellem bgrnene, hvor leg er et vaesentligt element samt de
aktiviteter som bg@rnene initierer.

Voksenpositioner: Med fokus pa det enkelte barn og bgrnegruppen som helhed, tages der bevidste valg i
maden, der organiseres pa. De padagogiske medarbejdere vurderer hele tiden hvornar de skal ga foran
bgrnene, ved siden af bgrnene eller bagved bgrnene, afhangig af barnet, situationen og konteksten.

Dagtilbud arbejder med bgrns lzering over hele dagen og ofte med mange af de 6 laereplanstemaer og
elementer fra det paedagogiske grundlag i spil pa samme tid. Leering ma ogsa ses pa tveers af
leereplantemaerne: vedholdenhed overfor vanskeligheder, evne til fokusering og koncentration, evne til at
samtaenke viden og erfaringer og koble pa tvaers af kontekster, evne til at opsgge relevant hjaelp samt at
kunne skifte mening og se andres perspektiver; metalaering. At blive opmaerksom pa, hvordan man leerer
bedst, foretrukne laeringsstrategi, sker i alle hverdagslivets situationer. Er det fx ved at gve sig igen og igen,
at fa instruktion og forklaring af andre eller at se hvordan andre ggr og selv prgve, nar man er klar.

Hvordan skaber vi hele dagen et padagogisk laeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at trives, lzere,
udvikle sig og dannes? Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det
paedagogiske laeringsmiljg?

| Graeshoppen er hverdagen tilrettelagt med udgangspunkt i at komme rundt om alle tre lzeringsrum. Vi er
et hus, tre stuer, der bade arbejder med voksenstyret og b@grnestyret aldersintegreret og aldersopdelte
leeringsmiljger. Bgrnene kan i Igbet af dagen valge hele huset, ex om morgenen fgr stuesamling, om
eftermiddagen eller i en af vores rutiner, som frugt, hvis de har et gnske om at spise pa en af de andre
stuer. En dag i Greeshoppen kan veere:
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Rutiner som den gode aflevering ud fra en god start bade for barnet og deres forzeldre. Plads og tid til skift
fra inde til ude, fra aktivitet til maltid.

Vokseninitierede aktiviteter der bade er stueopdelt og gruppeopdelt. De stueopdelte giver iseer plads til en
variation af leeringsrummet med ugeplan, med leg og bevaegelse i vores rytmikrum, turdag og kreadag.
Gruppedagen med fokus pa aldersopdelte aktiviteter. Vi har en fantastisk legeplads, hvor vores intentioner,
er at have en daglig vokseninitierede tilrettelagt aktivitet, der underbygger vores padagogiske arbejde med
temaet ”“udeliv, natur og sience”. Aktiviteten er et tilvalg barnet kan tage for at deltage, ud fra egne
interesser om det er for aktiviteten eller fallesskabet er barnets valg.

Vi gor det allerede, spontant med bgrnene, som en del af bgrnekulturen.

Bgrnekulturen i Graeshoppen er iseer praeget af til og fravalg. Vi skaber rammerne til det ex ved at have
abne stuer om morgenen og eftermiddagen. Selvom legepladsen er stor, har den mange tydelige legezoner,
hvor bgrnene trygt kan opholde sig og finde p3, alene og i feellesskaber.

Samarbejde med foraeldre

Dagtilbud skal have fokus pa, hvordan dagtilbud og foraldre kan samarbejde om barnets og
barnegruppens trivsel og laering pa tvaers af dagtilbud og hjem. (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer
og indhold, s. 24)

Foraldresamarbejde sker i mange fora:

e Samarbejder med fokus pa foraeldrenes eget barn, dialoger i hverdagen, foreeldresamtaler.
e Samarbejder omkring b@rns hverdag og leering, fx ved formidling ved udstillinger, i AULA

e Forzldremgder for hele dagtilbuddet eller mindre grupper af forzeldre.

e Arrangementer, fx sommerfester, julearrangementer, faellesspisning

Det enkelte dagtilbud skal anvende nogle af de forskellige fora, hvor forseldrene kommer i dagtilbuddet, til
at saette bgrns leering pa dagsordenen. Dette kan fx ske, ved at der pa foraeldremgder er et punkt, som
handler om, hvad der arbejdes med i dagtilbuddet, og hvordan forzaeldrene kan understgtte barnets lzering i
hjemmet.

Alle forzeldre er forskellige, det er dagtilbuddets ansvar at facilitere og rammesaette foraeldresamarbejdet
differentieret og baseret pa lokale traditioner, gnsker og den enkelte families behov. Foraldresamarbejder
skal vaere tillidsfuldt og konstruktivt.

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?
Nye familier:
Det er en falles opgave at fa etableret det positive samarbejde fra fgrste dag i Graeshoppen. | dialog

planlaegger vi den f@rste tid, ud fra barnets behov. Vi har et faelles ansvar at etablere og udvikle vores
samarbejde.
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Daglige dialoger og vejledning

Vi prioriterer den daglige kontakt med forzeldrene, og tilbyder vejledning,
nar foraeldrene oplever at noget er svaert. Nye familier bliver tilbudt en
opstartssamtale efter ca. 3 maneder i Graeshoppen.

AULA

En del af kommunikationen med forzeldrene er elektronisk, igennem Aula. V
Udover vores fysiske opslagstavler, med ugeplaner, invitationer til vores

traditioner og arshjul, bruger vi Aula til at give foraeldrene et indblik i deres

barns hverdag, gennem billeder, beskrivelser og vores traditionsvideo.

Sprogvurderinger

Vi har i faellesskab sat fokus pa alle bgrns sprogvurderinger. | Graeshoppen har vi flere paedagoger, der
samarbejder omkring sparring og arbejdet med sprogvurderingerne. Efterfglgende inddrager vi foraeldrene
om vurderingerne og det videre arbejde. Dette er for blandt andet at skabe tryghed og forudsigelighed i
foraeldrene aktive del af deres bgrns laering. | samarbejdet indgar ogsa et vigtigt og trygt samarbejde med
Graeshoppens tale/hgre konsulent.

Trivselsvurderinger
Pa samme made har vi en feelles struktur for tidlig opsporing og inddrager foraeldrene aktivt i processen.

| begge processer er det vigtigt at skabe tryghed og tillid i samarbejdet med foraldrene, sa barnet far de
bedste muligheder for trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Tvaerfagligt team:

Nar der er brug for mere eller udvidet samarbejde omkring barnets trivsel, laering, udvikling og dannelse
kan det tveerfaglige team involveres. Foraeldrene bliver altid orienteret og skal give samtykke til denne
drgftelse.

Born i udsatte positioner

Dagtilbud skal reflektere over, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg organiseres og tilrettelaegges, sa det
ogsa tilgodeser og understgtter bgrn i udsatte positioners laering. Bgrn i udsatte positioner kan fx vaere
bgrn med en svag sociogkonomisk baggrund, bgrn med en fysisk eller psykisk funktionsnedszettelse, bgrn i
risiko for at sta uden for feellesskabet. (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 26)

Furesg Kommune har opmaerksomhed pa bgrns trivsel, udvikling, leering og dannelse. Alle bgrn skal opleve
sig som betydningsfulde og bidragende i faellesskaber og opleve at de har deltagelsesmuligheder. For at
sikre dette anvender vi faelles redskaber og metoder.

Furesp Kommunes dagtilbud benytter en model for Tidlig opsporing, der systematiserer trivselsarbejdet og

har saerligt fokus pa forzeldreinddragelse og det tvaerfaglige samarbejde. Formalet med trivselsvurderinger
er tidligt at fa gje pa bgrn, der befinder sig i udsatte positioner og som ikke synes at trives i deres hverdag.
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Hvis et barn ikke trives, inviteres forzeldrene til dialog, hvor man sammen vurderer hvordan trivslen kan
forbedres og hvordan dagtilbud og hjemmet kan justere, for bedre at kunne understgtte bgrnenes trivsel
og udvikling.

Padagogiske Arbejdsprocesser Furesg, PAF, en analysemodel og en falles referenceramme for arbejdet
med inklusion, kan anvendes for bedre at kunne fa gje for sammenhangen mellem et barns trivsel og det
paedagogiske leeringsmiljg barnet indgar i.

| forhold til det enkelte barn beskrives indsatsen som:

e en generel indsats, den indsats, som alle bgrn behgver for at trives, udvikles, leere og dannes

o en fokuseret indsats, der er malrettet og af kortere varighed

e ensaerlig indsats, af leengere varighed og involverer ofte fagpersoner udenfor dagtilbuddet, fx
logopaed, fysioterapeut, psykolog

Dagtilbud har mulighed for at fa faglige sparring af et tvaerfagligt team.

Hvordan samarbejder vi med forseldrene om barnets og bérnegruppens trivsel og leering?

Det er vigtigt i Graeshoppen at vi sammen finder de bedste Igsninger og tager teksten fra bgrnepolitikken
alvorligt ”Alle bgrn skal trives, leere, udvikle sig og dannes”,

Derfor prioriterer vi at skabe de bedste Igsninger, sa alle b@grn oplever at vaere en del af et feellesskab, stort
eller lille. Barnene mgder mange forskellige feellesskaber i Igbet af en dag.

Vi erimgdekommende overfor foraeldrene og mgder dem zerligt og professionelt, sa de altid ved, hvad og
hvordan vi vurderer deres barns trivsel. Der er mulighed for at fa foreeldresamtaler ved behov og vi
prioriterer dette for at skabe det bedste samarbejde med foraeldrene. Vi tror pa at tryghed hos foraldrene
giver tryghed hos bgrnene.

Hvis foreeldrene er udfordret pa forskellig vis med sprog eller kompetencer, ser vi det som vores opgave, at
fa gje pa foraeldrenes muligheder for at stgtte deres barn bedst muligt.

Bgrn i udsatte positioner

| vores daglige praksis har vi szerligt fokus pa bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal have de bedste
deltagelsesmuligheder i feellesskaber. Alle bgrn kan veere i udsatte positioner af og til. Det kan veere svaert
at sige farvel eller sveert at deltage i en leg. Det kan veaere sveert at finde sine ting i garderoben eller at
sproget “driller”.

Det er vores opgave at planlaegge vores daglige praksis, sa vi understgtter bgrnenes muligheder for at vaere
med i lege og faellesskaber. Vi tror p3, at bgrn i feellesskaber ogsa udvikler de andre bgrn i faellesskaber. Det
giver alle bgrn gode muligheder for trivsel, laering, udvikling og dannelse.
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Sammenhazenge

Dagtilbud tilrettelaegger et paedagogisk laeringsmiljg, der skaber

sammenhang til o-klasse. At skabe sammenhang kan fx handle om at bgrn i

dagtilbud far positive erfaringer med at deltage i faellesskaber, sa barnet far

positive forventninger til de sociale faellesskaber i skolen. At det

paedagogiske lzeringsmiljg skal have fokus pa at understgtte, at bgrnene tgr (
mgde nye udfordringer, fordybe sig, vaere vedholdende, kunne indga i et

bgrnefaellesskab og tage initiativ til at indga i relationer. (Den styrkede

paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 27)

Furesp Kommune har fokus pa at skabe sammenhaenge for det enkelte barn omkring alle de overgange
bgrn oplever. | hverdagens overgange mellem dagtilbud og hjem, i opstarten pa dagtilbudslivet,
overgangen mellem dagpleje eller vuggestue til b@rnehave, ogsa i det integrerede dagtilbud og endelig
overgangen til tidlig fritidsordning, FFO og skole.

| Furesgp Kommune benyttes der ved alle b@rns overgange et overgangsskema. | dette skema uddyber

forzeldre og paedagogiske medarbejdere de opmaerksomheder, som det vil vaere vaesentligt, at
paedagogiske medarbejdere i det nye tilbud kender til for bedst muligt at stgtte det enkelte barn i at
anvende sine erfaringer og kompetencer i den nye paedagogiske kontekst. Overgangsskemaet er oversat til
flere sprog.

Furesg Kommune har et feelles afszet for overgangen fra bgrnehave til skole, der beskriver principper og
procedurer for den gode overgang, herunder en overgangskanon. Overgangskanonen skal sikre, at alle bgrn

i Furesg far felles erfaringer og oplevelser, de kan inddrage i de nye fzllesskaber, som de traeder ind i ved
overgangen fra bgrnehave til skole og FFO. Derudover indgar dagtilbud, FFO og skole lokale aftaler der
understgtter bgrnene i overgangen og sikrer godt samarbejde mellem medarbejderne.

Dagtilbud skal inddrage forzeldrebestyrelsen omkring hvordan de kan medvirke til at skabe gode overgange
fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til FFO/skole.

Furesg Kommune har ivaerksat en prgvehandling hvor flere dagtilbud tager pa hjemmebesgg i familier
inden start i dagtiloud. Nogle steder sammen med sundhedsplejen.

Hvordan tilrettelaegger vi vores padagogiske laeringsmiljg for de ldste bgrn, sa det skaber
sammenhang til FFO og 0. klasse, herunder evt. lokale aftaler mellem dagtilbud og FFO-skole.

Nar vi har gruppedag i Graeshoppen arbejder vi specifikt omkring Den gode overgang, i gruppen med vores
kommende skolebgrn. | Graeshoppen, har vii mange ar faet bgrn fra store dele af Farum, og vi sender
kommende skolebgrn af sted til flere skoler og endnu flere FFO’er og private fritidshjem. | Graeshoppen
arbejder vi sammen med Solvangskolen om den gode overgang i Furesg kommune. Udover samarbejdet
med Solvangskolen, tager vi pa besgg rundt pa de andre skoler i Farum. Og som en del af den gode
overgang, far vi ogsa besgg af personale fra kommende skoler.
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Arbejdet med progressionscirklen og overgangskanon

Nar gruppen starter har vi i feellesskab en snak om skole ud fra progression cirklen, om hvad bgrnene
taenker det betyder at skulle starte pa FFO og skole, samt hvilke forventninger de teenker at de vil blive
mg@dt med. Dette er med til at give os

et indblik i hvor meget bgrnene Den gode overgang for os, er nar bgrnene kommer videre med

egentlig ved om FFO og skole. Vi noget nyt, noget brugt og noget gemt.
arbejder Igbende med at stgtte opom  Noget nyt, er bgrnenes parathed, nysgerrighed og lyst, til at mgde
fortaellingen og forstaelsen for nye mennesker og nye ting.

bgrnenes overgang fra bgrnehave til
FFO. Og de mange besgg i

kommunens mange FFO/fritshjem,

Noget brugt, er noget bgrnene har erfaret, prgvet og oplevet hos
0s, som bliver hos os som et godt minde.

giver bgrnene en bred forstaelse for Til sidst hdber vi at bgrnene tager noget gemt med videre ... Hvad
denne overgang. det er, er helt op til bgrnene selv.
Inddragelse af lokalsamfundet R
ks S
| den paedagogiske lereplan skal dagtilbuddet overveje, hvordan y‘i \\
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2ldre medborgere, skolebgrn eller andre frivillige i lokalsamfundet, der gnsker at bidrage med en szerlig

lokalsamfundet i form af fx biblioteker, museer, idraetstilbud og - 1’;!,“,

faciliteter, plejehjem, erhvervsliv mv. kan inddrages med henblik pa at
styrke dagtilbuddets padagogiske leeringsmiljg. Dagtilbud kan invitere

viden eller interesse inden for eksempelvis natur, sport, musik, sundhed eller handvaerk. (Den styrkede
padagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 29)

| Furesp Kommune er der mange muligheder for at inddrage lokalsamfundet, fx Skolelandbruget,
Hjortggaard, biblioteker, idraetsfaciliteter, legepladser, Musikskolen, plejehjem, museer og mange
muligheder for at udnytte forskellige naturomrader, skov, sg, landbrug til forskellige paedagogiske
aktiviteter.

Dagtilbud skal inddrage foraeldrebestyrelsen omkring hvordan de kan medvirke til at bringe ressourcer i
lokalomradet i spil.

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljger for bgrn?

Graeshoppen ligger godt placeret i forhold til at komme godt rundt i et naermiljg, der giver masser af plads
til at seette vores paedagogiske leeringsmiljger i spil. Vi er i gdafstand til Furesg internationale skulpturpark,
den omkringliggende skov, Farum s@ og sandstranden ved Doktorens bugt. Vejen ned til biblioteket og
kulturhuset, gar igennem Kumbelhaven. Vi er ogsa i gaafstand til omradet ved Right to Dream Park og de
omkringliggende idraetsfaciliteter. Vi har haft en fantastisk formiddag i tennisklubben, arrangeret af
tennisklubben. Transportmaessigt kan vi ogsa komme fint rundt i kommunen, hvor vi blandt andet benytter
os af bes@g i skolelandbruget. Ture rundt i naeromradets legepladser og ovenstaende, er en naturlig del af
Graeshoppens ugeaktiviteter, og projekter ind i de 6 laererplanstemaer.
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De seks leereplanstemaer

Til hvert af de seks lzereplanstemaer er udarbejdet to overordnede mal. Den ’

padagogiske leereplan beskriver hvordan det paedagogiske laeringsmiljg
understgtter bgrn leering indenfor og pa tveers af de seks leereplanstemaer.

4

Til hvert laereplanstema praesenterer vi eksempler pa hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg dels
understgtter de to mal til det enkelte tema, hvordan det relaterer sig til det paedagogiske grundlag og
endelig hvordan det ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.
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Alsidig personlig udvikling

Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets A
erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudszetter engagement, O
livsduelighed, gapamod, vedholdenhed og kompetencer til deltagelse. (Den )

styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tvaers
af blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
padagogiske personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til
deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige udvikling?

Praksisfortaelling:

Det er sommerferietid. Jeg er pa tur til skoven med en lille gruppe bgrn, de er i alderen 3 til 6 ar.

Da vi gar ned til skoven ved skulpturparken, er det de 3 stgrste bgrn der gar forrest. Vi taler sammen om
hvad vi ser og reglerne i trafikken. de bidrager alle med deres syn pa og forstaelse af reglerne. De tre bgrn
bliver hgrt pa turen og bidrager med respons i dialogen. Ved fodovergangen star det ene barn forrest. Med
voksen vejledning far han lov til at forteelle og vise hvad vi skal, stoppe og orientere os og kigge til venstre
og hgjre flere gange. Da vi har orienteret os og en bilist stopper, viser drengen, at vi fgrst lige skal have
gjenkontakt med chauffgren fgr vi gar. Der vises tillid og anerkendelse i hans ”“vejviserstatus” pa turen. og
leeringen videregives til gruppen.
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Social udvikling

Udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer foregar i sociale ’
faellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor de kan ggre sig

erfaringer med selv at gve indflydelse og med at veerdszette forskellighed. O O
Dagtilbud skal ikke kun bidrage til at udvikle bgrns selvstaendighed

og evne til medbestemmelse men ogsa deres forstaelse for, indlevelse i og L‘JL
solidarisk handlen i forhold til andre. Gennem relationer til andre udvikler

b@rn empati og sociale relationer, leeringsmiljget skal derfor understgtte ‘

bgrns opbygning af relationer til andre bgrn, til det peedagogiske personale,
til lokal- og naermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj m.m. (Den styrkede
paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 38-39 og Masteren til en styrket paedagogisk leereplan)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores psedagogiske leeringsmiljg bérnenes sociale udvikling?

Praksisfortlling:

4 bgrn og jeg tager basketbolden over til vores basketballkurv.

Jeg forteeller at de pa skift skal kaste og derefter vente pa deres tur i kgen. Alle b@rnene prgver, men

ingen af dem kan ramme, og en af dem siger; “det er alt for sveert!”. Jeg sp@rger om vi skal prgve at

ramme ned i noget andet? Et af bgrnene forslar at vi kan bruge den bla tgnde. Det synes alle bgrnene er

en god ide, og vi hjeelpes ad med at rejse tgnden op.

De skiftes igen til at kaste, og prgver at ramme ned i tgnden. Bgrnene er meget teet pa at ramme ned i, hver
gang. De begynder at heppe pa hinanden, og flere bgrn kommer hen og vil vaere med. En af b@grnene
fortzeller til de andre bgrn som gerne vil veere med, hvad de skal ggre og slutter af med at sige til en af de
tilkomne bgrn om hun vil prgve.
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Kommunikation og sprog
B@rns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer med ’
barnets foraeldre, i faellesskaber med andre bgrn og sammen med det

paedagogiske personale. Laeringsmiljpet skal understgtte bgrns
kommunikative og sproglige interaktioner med det paadagogiske personale.
De paedagogiske medarbejdere er sproglige rollemodeller for bgrnene, og

bgrnene guides til at indga i feellesskaber med andre bgrn. (Den styrkede
padagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 40-41)

Pzedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores peedagogiske laeringsmiljg bérnenes kommunikation og sprog?

| Graeshoppen er sprog en stor del af hverdagen, og noget vi mener, at vi aldrig bliver faerdige med at have
fokus pa.

| Graeshoppen har vi fokus pa sprogstrategier, kommunikation og sprog i b@rnefaellesskaber og rutinerne,
samt de voksne som rollemodeller.

Et eksempel fra hverdagen kunne veere, at vi har haft fokus pa den voksne som rollemodel i rutinerne. |
garderoben har den voksne vaeret bevidst om at seette ord pa alt, hvad han/hun har foretaget sig.
Efterfglgende har vi oplevet at bgrnene er blevet langt mere deltagende og aktive med sproget - fx jeg kan
godt hjzlpe dig med din lynlas, skal jeg have gummisko, sandaler eller gummistgvler pa m.m.

Vi vil arbejde videre med foraeldresamarbejdets betydning for alle bgrns sproglige udvikling i Graeshoppen.

Praksisfortalling:

"Hestepaere”

Jeg sidder ved bordet og spiser frokost med 6 bgrn.

Under frokosten snakker vi om den mad vi har med.

Jeg har en paere med. Jeg kigger pa pzeren og siger "Det er da sjovt, at en peere bade kan veere noget man
spiser, men ogsa en paere som sidder i en lampe”.

En af drengene siger fnisende til en anden ”Det kan ogsa vaere en hestepare” — hvorpa drengene griner
hgjlydt.

20



Krop, sanser og bevagelse

Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre, ’
eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og bevaegelse —

leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel. Kroppen er et stort og O
sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for erfaring, viden,

felelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kommunikation og )

relationsdannelse udgar fra kroppen. (Den styrkede paedagogiske lzereplan,

Rammer og indhold, s. 42)
Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med

mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveaegelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop, sanser og
bevaegelse?

Praksisfortalling:

Det er formiddag, og vi er pa legepladsen, der er ikke sa mange bgrn pga. ferie.

En dreng pa 3 ar gar lidt rundt alene. Jeg spgrger om han vil med hen i sandkassen og lege, ja siger han glad
og siger "jeg vil bage en tomatkage".

Det lyder dejligt med en tomatkage siger jeg, mens vi er i gang med at finde vadt sand og sukker sand
kommer en anden dreng over til os med en stor pind, som lige pludselig bliver til en haj. De 2 finder flere
pinde som er sma fisk, der skal pynte tomatkagen.

Efter et stykke tid er kagen glemt, og der er gravet et stort hul i sandet, som er en s@. Der er nu fuld gang i
en fiskeleg hvor alle de sma pinde og dem selv er blevet til fisk i sandkassen, og legen forsaetter med at de
svgmmer rundt laenge i sandkassen.
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Natur, udeliv og science

Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig, en ’
social og en kognitiv dimension. Naturen er et rum, hvor bgrn kan

eksperimentere og ggre sig de fgrste erfaringer med naturvidenskabelige @
taenke- og analysemader. Men naturen er ogsa grundlag for arbejdet med
bzeredygtighed og samspillet mellem menneske, samfund og natur. (Den \

styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44 - 45)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det padagogiske leeringsmilj@ skal understgtte, at alle b@rn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene
mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en
begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

. Det padagogiske leeringsmiljp skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfeenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke
sig om arsag, virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk
opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg, at bgrnene ggr sig erfaringer med natur, udeliv
og science?

| Graeshoppen er naturen dejlig taet pa, vi ligger 10 minutters gang fra Farum sg, som vi benytter som
udflugts destination. Farum sg og dens omliggende skovomrade byder pa masser af aktiviteter, lige fra at
finde dyr og insekter til at bade ved “Doktorens bugt”. Naturen ses ogsa pa vores skgnne legeplads, hvor
bgrnene har rig mulighed for at boltre sig ved eksempelvis at klatre i vores klatretrae eller bygge hule i
nogle at de mange sma kroge vores gamle have danner.

At beskaeftige sig med natur i dagtilbud rummer bade et dannelses- og et leeringsaspekt for bgrnene.
Dannelsesaspektet bestar i den selvindsigt og forstaelse for verden og andre vaesner, som bgrn kan
opbygge gennem oplevelser med natur.

Leeringsaspektet styrkes bl.a. gennem aktiviteter og samspil med fokus pa fx arstider, landskaber og
dyrearter.

| Graeshoppen er det at veere ude en del af den faste daglige rutine, hvilket giver bgrnene et naturligt
forhold til at lege ude. | takt med at arstiderne skifter og klimaet sendrer sig, laerer bgrnene ogsa at maerke
sig selv og blive mere bevidste om vejrets forhold.

Som peaedagogisk personale er vi bevidste om at agere som rollemodeller, vi tager udgangspunkt i bgrnenes
nysgerrighed og understgtter dermed bgrnenes dannelses- og leeringsproces. Det er eksempelvis vigtigt, at
vi er klaedt pa efter vejrets forhold sa vi kan deltage i bgrnenes leg, hvis det er regnvejr.

| Graeshoppen har vi vores egen lille kgkkenhave, og en del frugttraeer og blomsterbede, fra blomstens dag,
som vi passer i faellesskab. | kgkkenhaven bliver bgrnene inddraget i at plante, hgste, tilberede samt at
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spise det vi har. Vores frugttreeer passer sig selv, men bgrnene laerer alligevel at man skal passe pa traeerne,
og vente med at plukke, til frugter er modnet. Til vores arlig tradition Blomstensdag, inviteres bgrnenes
bedsteforaeldre eller neermeste slaegtning, hvor de medbringer blomst, der plantes sammen med barnet.
Dagens begivenheder er i sig selv rigtig vaerdifulde for b@grnene, og efterfglgende passer alle bgrnene pa
blomsterne, sa de star fint hele sommeren.

| Graeshoppen er vi bevidste om, at udeliv fremmer bgrns trivsel og flere aspekter af deres udvikling. Der er
mange positive gevinster ved at tilbringe tid udenfor, bl.a. kan bgrn fordybe sig i leg med faerre afbrydelser,
samarbejde om fzelles projekter, og de har mulighed for at udvikle sociale kompetencer og bruge kroppen
mere aktivt. Bade rutiner og aktiviteter kan forega udendgrs. Udelivet rummer andre legemuligheder end
de indendgrs lege, da udelegen er mere aben og fri. Der er plads til kreativitet og god mulighed for at prgve
kraefter med risikofyldt leg. Selvom udelegen er mere aben og fri, er det stadig ngdvendigt, at vi som
paedagogisk personale afkoder de enkelte legesituationer og vurderer, om man skal holde sig bagved, ved
siden af eller foran.

Science i Graeshoppen er en tilgang, hvor vi som personale skal stgtte bgrnene i at undersgge og
eksperimentere med deres omverden. Arbejdet med science-tilgangen kraever at vi er naervaerende og
nysgerrige sammen med bgrnene. Vi gar eksempelvis pa insektjagt med bgrnene og sgrger for at der er
redskaber til radighed, sa vi kan undersgge dem efterfglgende.

Science er ogsa et fokus pa naturvidenskab og teknologi. Bgrnene far derfor ofte mulighed for at lege og
eksperimentere med vand pa legepladsen. | sandkassen bliver der eksperimenteret med at grave kanaler og
sper samt vulkaner. Her leerer bgrnene at taenke systematisk, analytisk og undersggende.
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Kultur, aestetik og faellesskab

Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og '
folelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i

hverdagslivet. Gennem laeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde

nye sider af sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige gg
mader og forsta deres omverden. (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer

og indhold, s. 46)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige
former for fellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner
og veerdier.

. Det padagogiske leeringsmilj@ skal understgtte, at alle b@rn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer b@rnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg, at bgrnene ggr sig erfaringer med kultur, zestetik
og feellesskab?

Praksisforteelling om feellesskab:

Det er mandag morgen og flere bgrn kommer tilbage fra ferie. Den ene pige har varet tilbage et godt
stykke tid, den anden kommer nu i bgrnehave, de ser hinanden pa legepladsen, pa lang afstand. De Igfter
begge deres arme op og smilende Igber de mod hinanden og giver et keempe kram, hvorpa den ene siger ”
Du kom igen” den anden siger ”Jaae, jeg holdt jo bare ferie”. De tager hinanden i handen og gar i
sandkassen for at lege.
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Evalueringskultur

Dagtilbudslederen har ansvar for at sikre en Igbende padagogisk
dokumentation af sammenhangen mellem det padagogiske leeringsmiljg og
bdrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Dokumentationen anvendes i
Igbende evalueringer, som led i en evalueringskultur, der udvikler og
kvalificerer det padagogiske leringsmiljg. Mindst hvert andet ar evalueres
den paedagogiske laereplan med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen

offentligg@res. (Den styrkede padagogiske lereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Sadan beskriver Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, opgaven omkring evaluering i
dagtilbud. Der bliver slaet fast, at den paedagogiske dokumentation skal bruges til at udvikle og kvalificere
det paedagogiske laeringsmiljg for derigennem, at gge bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse. Den
Igbende evaluering er et redskab for de paedagogiske medarbejdere og indgar i en evalueringskultur.
Dagtilbuddets laereplan skal evalueres hvert 2. ar og skal beskrive sammenhangen mellem det
paedagogiske laeringsmiljg og barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evaluering, kriterier og komplekse sammenhaenge

Evaluering er et redskab der kan bidrage til at vurdere, udvikle og kvalificere paedagogisk praksis. At
evaluere eller at vurdere et paedagogisk leeringsmiljg kraever dialoger om hvad der er god kvalitet i
leeringsmiljget og hvordan det gode paedagogiske laeringsmiljg har betydning for bgrnene. Dialoger om
kvalitet af psedagogisk praksis er vigtige og medvirker til, at ggre kriterier for evalueringer tydelige. Kvalitet
forstaet som hvad bgrnene skal have med sig og hvordan laeringsmiljget skal tilretteleegges, sa det
understgtter bedst muligt Disse dialoger foregar blandt de padagogiske medarbejdere og involverer
dagtilbuddets foreeldrebestyrelse. De paedagogiske medarbejdere tilrettelaegger det padagogiske
leeringsmiljg efter de antagelser de har om, pa hvilke mader lzeringsmiljget bidrager til bgrns trivsel, laering,
udvikling og dannelse.

Dialoger om padagogisk praksis skaber mulighed for refleksion og laering om egen praksis og mulighed for
at justere denne. De paedagogiske medarbejdere vil opleve sadanne dialoger som meningsfulde mader at
anvende evalueringer pa.

Paedagogiske medarbejdere skal treeffe mange vurderinger, beslutninger og handlinger i Igbet af en dag.
Mange handlinger sker hurtigt og baserer sig pa de padagogiske medarbejderes professionelle
dgmmekraft; en erfaringsbaseret fornemmelse for hvad der sker og hvad der er vigtigst. | situationen kan
der altid handles anderledes og refleksion over praksis er derfor central. | nuet er der sjeldent tid og rum
for refleksion, drgftelser og refleksion ma ske efterfglgende og skal dokumenteres, fx noteres, for at kunne
indga i en senere systematisk evaluering og kunne give stgtte til forandringer af handlinger og praksis.
Paedagogisk praksis udfolder sig i komplekse processer, hvor bade bgrn og voksne har intentioner med de
handlinger og interaktioner der finder sted. | paadagogisk praksis er der ikke er entydighed mellem indsats
og resultat; konteksten og de konkrete menneskers handlinger og beslutninger har betydning for hvad der
sker i samspillet. Evalueringer af peedagogisk praksis skal kunne rumme denne kompleksitet. Nar man
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evaluerer, seetter man saerligt lys pa en del af det padagogiske leeringsmiljg, velvidende at man ikke kan
indfange alt det, bgrn oplever over hele dagen. De padagogiske medarbejdere udvaelger altsa et seerligt
fokus for evalueringen af det paedagogiske leeringsmiljg. Dette fokus beskrives i det didaktiske redskab, PEF,
planlaegning og evaluering i Furesg, se mere pa nedenfor.

Evaluering; kultur, kompetence og kapacitet

Den styrkede padagogiske leereplan fremhaver, at dagtilbudslederen er ansvarlig for at etablere en
evalueringskultur i dagtilouddet. En evalueringskultur forstar vi som en sammenhaengende tilgang til
evaluering og praksis, hvor evalueringer bidrager til udvikling af kvaliteten af den professionelle praksis. En
evalueringskultur kraever at dagtilbuddet har udviklet evalueringskapaciteter.

Evalueringskapaciteter forstaet som, at arbejde refleksivt med egen evalueringspraksis med henblik p3, at
blive bedre til at evaluere, til at anvende og omsaette evalueringer til et Igft den paedagogiske kvalitet.
Struktur og organisering af de psedagogiske medarbejderes arbejde med didaktik; med planlaegning,
dokumentation og evaluering af paedagogisk praksis samt parathed og kompetence til sammen at
reflektere over hinandens praksis og til at eendre denne, styrker en evalueringskultur. For at understgtte
dagtilbuddenes arbejde med at opbygge en evalueringskultur anvender Furesg Kommune nogle falles
redskaber.

Faelles redskaber i Furesg Kommune

Furesg Kommunes dagtilbud anvender PEF som didaktisk redskab. Her planlaegger, analyserer, udvikler,
dokumenterer og evaluerer de psedagogiske medarbejdere igangvaerende padagogiske forlgb,
rutinesituationer samt bgrnekulturen. PEF understgtter den Igbende systematiske evaluering.
Dokumentation der indgar i evalueringer, kan antage mange former: Interviews af bgrn,
leeringsfortaellinger, fotos, b@rns tegninger, video, observationer, udstillinger, relations skemaer; barn-barn
eller barn-voksen, logbgger eller skemaer til registrering.

Furesg Kommune understgtter arbejdet med den styrkede paedagogiske leereplan med Laeringslaboratorier.
| leringslaboratorierne mgdes dagtilbudsledere og faglige fyrtarne som sammen udvikler, sparrer og henter
ny inspiration og viden til det fortsatte arbejde med den paedagogiske laereplan. Pa laeringslaboratorier sker
videndeling, indhentning af ny viden og inspiration, planlaegning af nye prgvehandlinger.
Leeringslaboratorierne veksler mellem debatter, sparring, refleksive teams og faglige input mv.

Til paedagogisk tilsyn er Furesg Kommune inspireret af KIDS, et redskab til Kvalitetsudvikling | Dagtilbud,
KIDS ligger teet op af det paedagogiske grundlag og de 12 mal der vedrgrer de 6 laereplanstemaer. KIDS
anvendes af dagtilbud til inspiration til udvikling af kvaliteten af deres paedagogiske praksis. | de
systematiske evalueringer kan dagtilbud med fordel hente inspiration i KIDS og i anbefalinger fra tilsyn.

Hverdagsevaluering, lsbende systematisk evaluering og evaluering hvert 2. ar

| Den styrkede lzereplan er det beskrevet hvordan dagtilbud Ipbende skal evaluere pa hvilke mader
leringsmiljget understgtter bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse samt at dagtilbuddets leereplan skal
evalueres hvert 2. ar.

Disse 3 niveauer sgger vi koblet sammen, saledes at hverdagsevalueringer giver input til den Igbende
systematiske evaluering, der har PEF som omdrejningspunkt og endelig den evaluering af dagtilbuddets
paedagogiske laereplan der findere sted hvert 2. ar.
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Tre niveauer af evaluereringer, der bidrager og kvalificerer hinanden, indgar i arbejdet med leereplanen.

Lgbende systematiske
evalueringer i

Hverdags-evalueringer

Leeringsplatformen

Hverdagsevalueringer

Hverdagsevalueringer er de uformelle og spontane refleksioner om evaluering som de padagogiske
medarbejdere g@r sig, nar de holder pause, har sovetime eller er pa vej hjem fra arbejde. Disse evalueringer
rummer vigtige observationer og refleksioner og kan bidrage til de Ipbende systematiske evalueringer af
paedagogiske forlgb og af det paedagogiske laeringsmilj@. For at fastholde hverdagsevalueringerne ggr de
paedagogiske medarbejdere noter ud fra spgrgsmal pa trykte post-its:

* Hvad forliab godt?

* Hvad blev jeg opmaerksom pa?

* Hyvilke intentioner havde bem/voksne?

» Hvad fik bem/voksne ud af forlebet?

Lgbende og systematiske evalueringer

Noter fra hverdagsevalueringer indgar i de Igbende og systematiske evalueringer som PEF understgtter.
Rammer og struktur for de systematiske evalueringer skaber dagtilbudslederen lokalt.

De systematiske evalueringer finder sted pa mgder hvor relevante paedagogiske medarbejdere deltager.
PEF er rammen for indsamling af data og paedagogisk dokumentation og kobler hverdagsevalueringer med
Igbende systematiske evalueringer.

PEF rummer en spgrgeguide der understgtter analysen af praksis:
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e Bgrns udbytte ifht. beskrevne mal og det paedagogiske grundlag

e Bgrns oplevelser og bgrns perspektiv

e Hvad viser forlgbet om vores refleksioner om valg af indsatser?

e Hvad viser evalueringen af nyt, overraskende og spa&ndende?

e Hvad har vi voksne lzert?

e Hvad vil vi vide mere om?

e Hvad tager vi med til naeste forlgb?

Dagtilbudslederen understgtter at den systematiske evaluering anvender dialogmetoder der bringer flere
perspektiver frem og som fremmer udvikling af nye forstaelser og ideer.

| processen med Igbende og systematiske evalueringer kan dagtilbud arbejde med flere lyttepositioner.
Udpegede padagogiske medarbejdere holder szrligt gje for:

e Bgrneperspektiv i forlgbene

e Guldkorn der rummer vigtig viden og leering

e Det der ervigtigt at formidle og dele viden omkring

e Hvilke begraensninger eller udgraensninger bgrnene mgder i forlgbet

De opmarksomheder som medarbejderne fra forskellige lyttepositioner far, indgar i dialogerne.

Evaluering af leereplanen hvert 2. ar

Dagtilbudsloven fremhaver: at lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende padagogisk
dokumentation af sammenhaengen mellem det padagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen af den paedagogiske
leereplan hvert 2. ar.

PEF samt anden padagogisk dokumentation udg@r det materiale som evalueringen foretages ud fra.
Anbefalinger fra tilsynsrapporter medtaenkes i evalueringen.

Processen for evalueringen er at dagtilbudsleder og medarbejdere, faglige fyrtarne laver oplaeg til
evalueringen og opfglgningen pa arbejdet med den paedagogiske lereplan. Derefter inddrages den samlede
medarbejdergruppe der kommer med input og siden skal foraeldrebestyrelsen inddrages i en drgftelse og
har mulighed for at komme med input og forslag. Dagtilbudsleder har det endelige ansvar for den
padagogiske laereplan.

Evalueringen hvert 2. ar tager form af en metaevaluering. En sammenfatning og en analyse af evalueringer
fra PEF som er udarbejdet i perioden samt evt. anden paedagogisk dokumentation.

Fra disse PEF hentes informationer fra rubrikkerne:

Refleksion 1

B@rns oplevelser og b@rns perspektiv
Refleksion 2

Hvad tager vi med os

YV VYV V
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Der kigges pa temaer der gar pa tvaers: sammenhange, tegn og mgnstre eller noget der ikke er medtaget.
Vigtige spgrgsmal er:

e Hvilken ny lzering, erkendelse er gjort, hvor er der noget dagtilbuddet skal arbejde videre med

e Far | realiseret det paedagogiske grundlag tilstreekkeligt?

e Erjeres mal gode at evaluere p3, er der forskel pa mal for bgrn i vuggestue og bgrnehave?

e Har | fundet gode mader at fa gje for bgrnenes perspektiver pa?

e Erder et paedagogisk tema | har brug for at indhente mere viden omkring?

e Hvor er der noget i jeres paedagogiske laereplan | vil justere, fx korte retningsgivende refleksioner
eller eksempler der bedre beskriver den padagogiske praksis | tilbyder bgrnene

Oversigt over evalueringen hvert 2. ar:

\LPEF

Justering

‘ -af

lzereplan

~———

Hvordan vil vi sikre at hverdagsevalueringer tilforer vigtig viden til de lobende og systematiske
evalueringer, af sammenhzangen mellem det paedagogiske laeringsmiljo og sa bernenes udbytte?

Hvordan udvikler vi evalueringskapaciteter, hvor har vi sarligt behov? Og hvordan skaber vi en
evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske laeringsmilja?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en evalueringskultur som en del af det daglige paeda-
gogiske arbejde. | kan fx beskrive, hvordan | arbejder systematisk med evaluering, om | arbejder med
seerlige metoder, om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med et saerligt fokus, samt hvordan,
hvor ofte og i hvilke fora | drgfter og reflekterer over jeres peedagogiske praksis mv. | kan ogsa beskrive
hvilket fokus | har lagt i jeres arbejde med at udvide jeres evalueringskapacitet og hvordan | arbejder med
det?

Vi er et lille hus, hvor meget af det der sker i Igbet af en dag i Greeshoppen evalueres samlet. Den seneste
PEF vi lavede, var omkring Natur, udeliv og Science, og omhandlede vand pa legepladsen (Se nedenstaende

uddrag af PEF).

En PEF, tager tid, og vi havde den pa henover to personalemgder. Det der iszer var en gevinst ved denne
fremgangsmade, var at det gav en stgrre forstaelse for vores unge medhjalpere og studerende. Udover
dette skabte det nye veje og ideer i arbejdet med vand og laeringsmiljger.

Vi har det seneste ar haft ekstra fokus pa at fa institutionen godt med igen. Blandt andet ved at genetablere
Graeshoppens traditioner gennem hele aret. Vi har overordnet bade til personalemgder og
bestyrelsesmgderne evalueret disse traditioner og deres vigtighed i stadig at veere en del af Graeshoppens
DNA. (Vores traditioner er med til at styrke feellesskabet for bgrn, foraeldre og personale) citat, fra vores
forord. Vi har lavet en video, der ligger pa Aula, over arets, mange traditioner. Udover personalets Ipbende
evalueringer af leeringstemaer, bruger vi fotodokumentation, som Igbende evalueringsform i Aula.
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PEF lavet i foraret 2023 Graeshoppen

PADAGOGISK
FORL@B:

VAND I SAND

Science i Graashoppen er en tilgang, hvor vi som personale skal stgtte bgrnene i at undersgge og
eksperimentere med deres omverden. Arbejdet med science-tilgangen kraever at vi er naervaerende og
nysgerrige sammen med bgrnene. Vi gar eksempelvis pa insektjagt med bgrnene og sgrger for at der er
redskaber til radighed, sa vi kan undersgge dem efterfglgende.

Science er ogsa et fokus pa naturvidenskab og teknologi. Bgrnene far derfor ofte mulighed for at lege
og eksperimentere med vand pa legepladsen. | sandkassen bliver der eksperimenteret med at grave
kanaler og sger samt vulkaner. Her laerer bgrnene at taenke systematisk, analytisk og undersggende.

UDGANGSPUNKT FOR
PADAGOGISK FORL@B:

Born er fascineret af vand og sand. Bgrn er pa regnvejrsdage helt naturlig interesseret i at lege med
vand, og de erfaringer tager de med videre pa denne aktivitet. Vi sikrer god deltagelse muligheder ved
at bruge hele sandkassen med flere baljer der bliver fyldt op.

Aktiviteten er ogsa god til at sikre deltagelsesmuligheder for bgrn der ikke lige har nogle relationer.

LARINGSMILJ@ER:

Bgrnekultur med gode mulighed for voksenpositionering (foran/ved siden af/bagved) Basil Bernstein

MAL

KOBLING TIL PADAGOGISK LAREPLAN

At bgrn for sansemaessige erfaringer med sand og vand i
forskellige konsistens, og erfaring med vaegt og masse

Krop, sanser og bevaegelse
Udeliv, natur og science

Skabe et feelles tredje, hvor man kan positionere bgrn i
udsatte positioner.

Kultur, zestetik og feellesskaber, samt social udvikling

HVORFOR HAR VI VALGT DISSE INDSATSER?

HVAD VIL VI VOKSNE BLIVE KLOGERE PA?

Bgrn er fascineret af vand og sand. Bgrn er pa regnvejrsdage
helt naturlig interesseret i at lege med vand, og de erfaringer
tager de med videre pa denne aktivitet. Vi sikrer god
deltagelse muligheder ved at bruge hele sandkassen. Nar vi
som indsats veelger at fylde baljer med vand, er det for at
imgdekomme bgrnenes interesser og feellesskabende
aktiviteter.

Vi har allerede gode erfaringer med aktiviteten vand i sand, nu har
vi ogsa en god indsigt i kvaliteten i aktiviteten. Vi vil hen over
foradr/sommer/efterar 2023, lave hverdags evalueringer for at ga pa
opdagelse i de forventede tegn pa leering.

FORVENTEDE TEGN PA LERING

INDSATSER

Personalet kan ga foran og bygge kanaler, som bgrnene selv
gar i gang med naeste gang, eller pd en regnvejrsdag.

| de perioder hvor vi ikke har vand fra vandpytter fylder vi baljer
med vand i sandkassen. Vandet er tempereret efter arstiden.

| forhold til sociale kompetence, ser vi at bgrn har forstaelse
for hinandens projekter. Viser hensyn i ikke at traede sandet
ned i de kanaler nogle af de andre bgrn bygger.

Opmarksom omkring bgrnegruppen der er ude, om der er behov
for at vi starter en vandaktivitet op.

Bgrnene erfarer at vandmaettet sand, er nemmere at bygge
med.

Lytter til bgrnenes gnsker, nar de efterspgrger at fa vand i
sandkassen

Der skabes nye legerelationer i sandkassen, med bgrn der
mgdes i det falles tredje. Med masser af fordybelse.

Vi vil efterstraede at etablere en vandbane lavet i treae.
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Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske leereplan, som skal foretages mindst hvert
andet ar?

Her kan | fx kort beskrive, hvilke tanker | ggr jer for arbejdet med en metaevaluering og hvordan | vil
involvere foreeldrebestyrelsen.

Vi har endnu ikke evalueret en PEF, med foreeldrebestyrelsen, idet vores refleksioner hen over forar og
sommer ikke er feerdiggjorte. Vi har planlagt at inddrage foreeldrebestyrelsen i kommende bestyrelsesmade
efter sommeren.

Nar vi blandt andet har evalueret traditioner med bestyrelsen. Kommer vi rundt om malseetning med at
"Vores traditioner er med til at styrke faellesskabet for barn, foraeldre og personale”, ved specifikt at tale om
hvad gar f.eks. en hgstfest med barneoptreedende, aktivitetsboder og faellesspisning, for barnene, for
foraeldrene, for personalet og for faellesskabet. Med fokus pa hvad der virker. Det er vigtigt at
foraeldrebestyrelsen er en aktiv del af Greeshoppens traditioner, samt at vi fastholder den store opbakning
fra hele foreeldregruppen.

31



Links:

Furesg Kommunes Bgrne- og Ungepolitik: Bérne- og ungepolitik

Fortsat fremgang for Furesg, Byradet mal for 2019 — 2020: Fortsat fremgang Vision 2030: Vision 2030

Fzelles leeringssyn 0 — 18 ar: Det fzelles lzeringssyn

Oplaeg om dannelsesperspektiv til dannelsesrejsen, under udarbejdelse

Styrket paedagogisk laereplan, rammer og indhold, EMU EMU: Den styrkede pzedagogiske lzreplan

FN’s bgrnekonvention: Unicef, bgrnekonventionen

Dagtilbudsloven: Dagtilbudsloven
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https://www.furesoe.dk/politik/politikker-og-planer/dagtilbud-og-skole/boerne-og-ungepolitikken-i-furesoe/
https://www.furesoe.dk/politik/furesoe-visionen/arbejdsprogram/
https://www.furesoe.dk/politik/furesoe-visionen/2030-maal/
https://www.furesoe.dk/politik/politikker-og-planer/dagtilbud-og-skole/det-faelles-laeringssyn-i-furesoe/
https://emu.dk/dagtilbud/forskning-og-viden/den-styrkede-paedagogiske-laereplan/den-styrkede-paedagogiske
https://www.unicef.dk/boernekonventionen-og-boerns-rettigheder/
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/2
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